Compliance Related Questionnaire & Answer, Ref: Labor law 2006, Amendment 2013, Rules 2015 & Amendment 2018 


কত সুতায় ১ ইঞ্চি? = ৮ সুতা 


১ মিটার সমান কত ফিট? ৩.২৮ ফিট 


১ মিটার সমান কত ইঞ্চি?_ ৩৯.৩৭ ইঞ্চি 


১ ইঞ্চি সমান কত সে: মি:?= ২.৫৪ সে: মি 


১ কেজি = কত এল বি এস? ২.২০ এল বি এস 


১ বর্গমিটার সমান কত বর্গফিট?= ১০.৭৬ বর্গফিট 


১ বর্গমিটার সমান কত বর্গইথ্?- ১৫৫০ বর্গইঞ্চি 


ল্যাক্স এর অর্থ? = LUX (Light Ultra Xray) হচ্ছে আলোর একক 


আইলস এর অর্থ?= LES Means- Vartual Motivation Line 


ছাটাই এর সূত্র? = Last Come=First Go 


১ গ্যালন = কত লিটার? =৩.৭৮ লিটার 


শ্রম আইন- শ্রম (সংশোধন) আইন- শ্রম বিধিমালা- শ্রম (সংশোধন) আইন- 
প্রশ্ন উত্তর (বুধবার অক্টোবর ১১, | সোমবার, জুলাই ২২, | মেঙ্গলবার,সেপ্টেম্বর ১৫, | (রবিবার, অক্টোবর ২১, 
২০০৬) ২০১৩) ২০১৫) ২০১৮) 
FR 
প্রথম অধ্যায়ঃ প্রারম্ভিক (সংজ্ঞাসমূহ), দ্বিতীয় অধ্যায়ঃ নিয়োগ ও চাকুরীর শর্তাবলি 
বাংলাদেশ শ্রম আইনে কতটি ধারা আছে? ২০০৬ শ্রম আইনে ৩৫৪ টি ধারা আছে। 
কত জন শ্রমিক কাজ করলে একটি প্রতিষ্ঠানকে কারখানা বলে ? বছরে ৫ জন বা ততোধিক। ২৫৭) 
কিশোর শ্রমিকের বয়স কত বছর পর্যন্ত ? ১৪ এর উর্দে-১৮ নিচে। ২৫৮) 
কোন শ্রমিকের প্রতি পূর্ণ বৎসর চাকুরী অথবা ছয় মাসের অতিরিক্ত সময়ের চাকুরীর জন্য তাহার সর্বশেষ প্রাপ্ত মজুরী 
গ্রাচুইটি অর্থ কি? হারে ন্যুনতম ৩০ দিনের মজুরী অথবা ১০ বৎসরের অধিককাল চাকুরীর ক্ষেত্রে তাহার সর্বশেষ প্রাপ্ত মজুরী হারে ৪৫ ২৫১০) ৩গে)-দফা ১০ 
দিনের মজুরী যাহা SS শ্রমিককে তাহার চাকুরীর অবসানে প্রদেয় | 
ছাটাই অর্থ কি? অপ্রয়োজনীয়তার কারণে মালিক কর্তৃক শ্রমিকের চাকুরীর অবসান। ২৫১১) 
® রির মতার কারণে Aa কার 5 র চাকুরীর 
ডিসচার্জ কিঃ শারিরীক অথবা মানষিক অক্ষমতার কারণে অথবা অব্যাহত ভগ্ন কারনে মালিক কর্তৃক শ্রমিকের চাকুরীর ২০১৭) 
অবসান। 
দিন অর্থ কি বুঝাবে? ভোর ছয় ঘটিকা হইতে শুরু করিয়া কোন চব্বিশ ঘন্টা সময়। ২৫১৯) 
বরখাস্ত অর্থ কি? অসদাচরনের কারণে মালিক কর্তৃক কোন শ্রমিকের চাকুরীর অবসান। ২৫৩৯) 
শিশু শ্রমিকের বয়স কত বছর পর্যন্ত ? ১-১৪ বছর | ২(৬৩) 
শ্রমিক কত প্রকার? ৭ প্রকার (অতিরিক্ত বেড়েছে মৌসুমি শ্রমিক)। ৪ ৬(ক)-উপধারা ১ 
কেরানী সংক্রান্ত কাজে নিয়োজিত শ্রমিক ৬ মাস ও অন্যান্য শ্রমিক ৩ মাস, শর্ত থাকে যে কাজের মান নির্নয়ের ক্ষেত্রে 
শ্রমিকের শিক্ষানবিসকাল কত হইবে? ৪ (৮ 
2 আরও ৩ মাস বৃদ্ধি করা যাবে। (1) 
শিক্ষানবিসকাল শেষে বা তিন মাস মেয়াদ বৃদ্ধি শেষে কনফরমেশন লেটার দেওয়া না হইলেও উপ-ধারা (৭) এর 
কনফারমেশন পত্র না পেলে কিভাবে স্থায়ী হবে ? ৬(গ)-উপধারা ৮ ১৯ 
তালে হী বিধান অনুযায়ী সংশ্লিষ্ট শ্রমিক স্থায়ী বলিয়া গণ্য হইবে। গে) 
কেমন পরিচয়পত্র দিতে হবে এবং পরিচয় পত্র হারিয়ে গেলে কত টাকা ফি দিয়ে নকল কপি পাওয়া যাবে ? [ছবি সহ পরিচয় পত্র এবং ফি ৫০ টাকা । ৫ ১৯(৬) 
নিয়োগপত্র, পরিচয়পত্র ও সার্ভিস বুক প্রদান তথ্য রেজিস্টারে কত নং ফরম অনুযায়ী সংরক্ষন করতে 
al ফরম ৬(ক) ১৯৭) 
সার্ভিস বই কে তৈরি খরচ বহন করবে এবং কার হেফাজতে থাকবে ? মালিক নিজ খরচে তৈরি করবে এবং প্রত্যেক সার্ভিস বই মালিকের হেফাজতে থাকবে। ৬(১),৬(২) 
সার্ভিস বইটি কিরূপ ও কোন ফরম অনুযায়ী হইবে? ১৬ পৃষ্ঠার, ফরম ৭ ২০৫১) 
শ্রমিকের সার্ভিস বই কতদিনের মধ্যে খুলিবার ব্যবস্থা করিতে হইবে? শ্রমিক নিয়োগ ও শিক্ষানবিশকাল সমাপ্ত হইবার ১৫ দিনের মধ্যে ২২৫১) 
সার্ভিস বুকের নকল কপি পেতে হলে কত টাকা ফি লাগবে ? ২০ টাকা ২২৩) 
ছুটির রেজিস্টার ডিজিটাল ভাবে সংরক্ষন করা যাবে কি না? ফরম ৯, ডিজিটাল ভাবে সংরক্ষন করা যাবে তবে তার মুদ্বন কপি ব্যক্তিগত নথিতে রাখতে হবে ২৪৫১) 
কোন শ্রমিক কোন প্রতিষ্ঠান পূর্ববর্তী বার পঞ্জিকা মাসে বাস্তবে অন্তত ২৪০দিন বা ১২০ দিন কাজ করে থাকেন, 
তাহলে তিনি যথাক্রমে ০১ বৎছর বা ৬ মাস প্রতিষ্ঠানে অবিচ্ছিন্রভাবে কাজ করেছেন বলে গন্য হবে। তবে সে ক্ষেত্রে 
কত দিন কাজ করলে ১ বছর এবং ৬ মাস গননা করা হয় ? কোন শ্রমিকের বাস্তবে কাজ করার দিন গননার ক্ষেত্রে নিম্নলিখিত দিনগুলো গননার অংশ হবে ৪- ১:তার পে অফ এর ১৪ 
দিন গুলো ।২.অসুস্থতা বা দূর্ঘটনার কারনে মজুরীসহ বা বিনা মজুরীতে ছুটির দিনগুলো | ৩. বৈধ ধর্মঘট বা অবৈধ 
লক-আউটের কারনে কর্মহীন দিনগুলো | ৪. মহিলা শ্রমিকগনের ক্ষেত্রে অনধিক ১৬ সপ্তাহ পর্যন্ত প্রসূতি ছুটি । 
শ্রমিক অবিচ্ছিন্নভাবে অন্তত ৪ ০২ (দুই) বৎসরের অধিককাল চাকুরীরত থাকা অবস্থায় মৃত্যুবরণ করেন, প্রত্যেক পূর্ণ 
বৎসর বা উহার ০৬ (ছয়) মাসের অধিক সময় চাকুরীর জন্য ক্ষতিপূরণ হিসাবে ৩০ (ত্রিশ) দিনের এবং প্রতিষ্ঠানে 
কতদিন মেয়াদ হলে মৃত্যুজনিত ক্ষতিপূরণ পাওয়া যাবে এবং কি পাবে? কর্মরত অবস্থায় অথবা কর্মকালীন দুর্ঘটনার কারণে পরবর্তীতে মৃত্যুর ক্ষেত্রে ৪৫ (পঁয়তাল্লিশ) দিনের মজুরী অথবা ১৯ ১০- ১৯ এর সংশোধন 
গ্যাচুইটি, যাহা অধিক হইবে প্রদান করিবেন এবং এই অর্থ মৃত শ্রমিক চাকুরী হইতে অবসর গ্রহণ করিলে যে অবসর 
জনিত সুবিধা প্রাপ্ত হইতেন, তাহার অতিরিক্ত হিসাবে প্রদেয় হইবে। 
কি কারণে চাকুরী থেকে শ্রমিক ছাটাই করা যাবে ? কোন শ্রমিককে প্রয়োজন অতিরিক্ততার কারণে কোন প্রতিষ্ঠান হতে ছাটাই করা যাবে। ২০৫১) 
a রেজিস্টার্ড ডাক্তার কর্তৃক শারীরিক, মানসিক অক্ষমতা বা অব্যহত ভগ্ন স্বাস্থ্যের কারনে চাকুরী হইতে ডিসচার্জ করা 
চাকুরী হতে কোন শ্রমিককে ডিসর্চাজ করা যাবে? pa ৮ 
re যাইবে। শ্রমিক অথবা মালিক সন্তুষ্ট না হইলে প্রাপ্তির ১০ (দশ) দিনের মধ্যে পুনরায় পরীক্ষা করা যাবে। > = 
2 ১ বছর চাকুরী সম্পন্ন করিলে প্রত্যেক বছর চাকুরীর জন্য ৩০ দিনের মজুরী অথবা গ্রাচুইটি যেটি অধিক হয় 
ডিসচার্জ কৃত শ্রমিক কি ক্ষতিপূরন পাবে? m 
Te তাহা প্রদেয় হইবে। 


অসদাচরন (মালিকের ব্যবসা বা সম্পত্তি সম্পর্কে চুরি, আত্মসাৎ, প্রতারনা বা অসাধুতা, প্রতিষ্ঠানে উচ্ছুংখল, 


অসদাচরন এর জন্য বরখাস্ত হলে কি ক্ষতিপূরণ পাওয়া যাবে? দাংগাহাঙ্গামা, অগ্নিসংযোগ, ভাংচুর মুলক আচরন অথবা শৃংজ্খলা হানিকর কোন কর্ম) এর জন্য বরখাস্ত করা হলে ২৩৪) Y ১১-২৩ এর সংশোধন- ক 
তিনি কোন ক্ষতিপূরণ পাবেনা । 
১. লিখিত অভিযোগ হইতে হবে ২. কারন দর্শাও পত্রের কপি (অভিযুক্তকে একটি কপি দেওয়া হয়) এবং জবাবের 
জন্য সাত দিন সময় দিতে হবে ৩. সন্তোসজনক হইলে নিষ্পত্তি করা হইবে ৪. সন্তোসজনক না হইলে মালিক শাস্তি 
পদ্ধতি অনুসরনের জন্য তদন্ত কমিটি গঠন এবং ৬০ দিনের মধ্যে রিপোর্ট পেশ, কমিটি উপ কমিটি গঠন করতে 
অসদাচরন বা দন্ড প্রাপ্তির ক্ষেত্রে কোম্পানি তদন্ত প্রক্রিয়া কিভাবে হবে? পারবে ৫. সদস্য সংখ্যা অনধিক ০৬ জন (মালিক পক্ষের প্রতিনিধি মালিক কর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত এবং শ্রমিক পক্ষে ২৪ ১২-২৪ এর সংশোধন- ক ২৯ 
শ্রমিকের মধ্য হতে কিন্তু নিন্নপদের কাউকে মনোনয়ন করা যাবে না, ইচ্ছাপোষণ করিলে অভিযুক্তকারী অংশগ্রহনকারী 
কমিটির সদস্য বা ট্রেড ইউনিয়নের সদস্যকে মনোনয়ন করতে পারবে ৬. মালিক ও শ্রমিকের সম-সংখ্যক প্রতিনিধি 
সমন্বয়ে গঠিত তদন্ত কমিটির তদন্তের পর তাহাকে দোষী সাব্যস্ত করা হয়: তদন্ত ৬০ দিনের মধ্যে শেষ করতে হবে | 
তাহার গড়মজুরী, মহার্ঘভাতা , এডহক বা অন্তবর্তী মজুরী, যদি থাকে এর অর্ধেক খোরাকীভাতা হিসাবে পাবে এবং 
অসদাচরনের কারনে সাময়িক বরখাস্ত থাকাকালীন কি কি পাইবে? eras, o 3 was, 5 ২৪২) ১২-২৪ এর সংশোধন- খ 
তিনি অন্যান্য ভাতা পূর্ণহারে পাইবেন। 
একজন শ্রমিককে কত টাকা জরিমানা করা যাবে ? কোন মজুরী মেয়াদে প্রদেয় মজুরীর এক দশমাংশের অধিক পরিমান অর্থ কোন শ্রমিককে জরিমানা করা যাবেনা | ২৫১) 
কার উপরে জরিমানা আরোপ করা যাবেনা ? ১৫ বছরের কম বয়স্ক শ্রমিকের উপর জরিমানা আরোপ করা যাবে না । ২৫২) 
কত দিনের মধ্যে জরিমানার টাকা আদায় করতে হবে ? জরিমানা আরোপের ৬০ দিন পর আর জরিমানা আদায় করা যাবে AT । ২৫৫) 
সকল জরিমানার টাকা মালিক কর্তৃক একটি রেজিস্টার লিপিবদ্ধ করা হবে এবং আদায়কৃত জরিমানার টাকা 
জরিমানার টাকা কোথায় ব্যয় করা যাবে ? A ২৫(৫) 


শ্রমিকদের কল্যানমূলক কাজে ব্যয় করা হবে। 


মালিক কর্তৃক বিনা নোটিশে টার্মিনেট/চাকুরীর অবসান কিভাবে করা যাবে? 


মালিক বিনা নোটিশে কোন শ্রমিকের চাকুরী অবসান করতে চাইলে সে ক্ষেত্রে প্রদেয় নোটিশের পরিবর্তে নোটিশ 
মেয়াদের পরিবর্তে মজুরী প্রদান করে ইহা করতে পারবে: ১. স্থায়ী: মাসিক মজুরীর ভিত্তিতে নিয়োজিত শ্রমিকের 
ক্ষেত্রে ১২০ দিনের নোটিশ, অন্য শ্রমিকের ক্ষেত্রে ৬০ দিনের নোটিশ প্রদান করিয়া অবসান । ২. অস্থায়ী: মাসিক 
মজুরীর ভিত্তিতে নিয়োজিত শ্রমিকের ক্ষেত্রে ৬০ দিনের নোটিশ, অন্য শ্রমিকের ক্ষেত্রে ৩০ দিনের নোটিশ প্রদান 
করিয়া অবসান। 


২৬(১),২৬(২), ২৬৩) 


শ্রমিক সেচ্ছায় চাকুরী থেকে অব্যহতি নিতে চাইলে কত দিন পূর্বে জানাতে হবে ? 


স্থায়ী শ্রমিক: সেচ্ছায় চাকুরী থেকে অব্যহতি নিতে চাইলে ৬০ দিন পূর্বে কর্তৃপক্ষকে লিখিত নোটিশ দিতে হবে। 
অস্থায়ী শ্রমিক: মাসিক মজুরীর ভিত্তির শ্রমিকের ক্ষেত্রে ৩০ দিন এবং অন্যদের ক্ষেত্রে ১৪ দিন 


২৭ (১), ২৭২) 


যদি কোন শ্রমিক বিনা নোটিশে চাকুরী থেকে অব্যহতি নেন নোটিশ মেয়াদের সমপরিমান মজুরীর টাকা মালিককে 


বিনা নোটিশে শ্রমিক চাকুরী থেকে অবহ্যতি নিতে করনীয় কি? ao 
E প্রদান করতে YA | ২৭(৩) 
১. ১০ দিনের সময় প্রদান করিয়া অনুপস্থিতির ব্যাখ্যা প্রদান এবং চাকুরীতে পুনরায় যোগদানের জন্য নোটিশ প্রদান ২. 
E ৰ ATA ব্যাখা প্রদান এবং পুনরায় যোগদান না করিলে আত্মপক্ষ সমর্থনের জন্য ০৭ দিনের সময় প্রদান ৩. 
বিনা নোটিশে শ্রমিকের কর্মস্থলে ১০ দিনের বেশী অনুপস্থিতি থাকলে মালিকের কি করনীয়? 8 E IN ee > yA ১৩-২৭এর সংশোধন 
মহ ‘x চাকুরীতে যোগদান বা আত্মপক্ষ সমর্থন না করিলে শ্রমিক অনুপস্থিতির দিন হইতে চাকুরী হইতে অব্যহতি গ্রহন > = 
করিয়াছে বলে গন্য হইবে। 
po পাচ বছর বা তদুর্ধ্ব কিন্তু দশ বছরের কম হলে ১৪ দিন এবং দশ বছর বা RR হলে ৩০ দিনের মজুরী অথবা 
কত দিন কাজ করলে সার্ভিস বেনিফিট পাওয়া যাবে এবং তার পরিমান কত হবে? 75087 NER ORT ২৭৫৪) 


গ্রাচুইটি যাহা বেশি হইবে তা প্রদান করিবেন। 


কত বছর বয়স হলে চাকুরী থেকে স্বাভাবিক অবসর নেওয়া যাবে? 


a 


মিকের বয়স ৫৭ বছর পূর্ণ হলে স্বাভাবিক অবসর গ্রহন করবে শ্রমিককে ইচ্ছা করলে পরবর্তীতে চুক্তিভিত্তিক 
নিয়োগ দেওয়া যাইবে। 


২৮৫১), ২৮৫) 


অবসর, ডিসর্চাজ , ছাটাই, বরখাস্ত এবং চাকুরীর অবসানের টাকা কত দিনের মধ্যে প্রদান করতে হবে? 


শ্রমিকের চাকুরীর ছেদ ঘটার সর্বোচ্চ পরবর্তী ৩০ কর্ম দিবসের মধ্যে তার সকল প্রাপ্য পাওনা পরিশোধ করতে হবে | ৩০ 
a চাকুরীর অবসানের ৬০ দিনের মধ্যে বরাদ্দকৃত বাসস্থান ছেড়ে দিতে হবে | তবে শর্ত থাকে যে, শ্রমিকের সকল পাওনা 
র অবসান যে প্রকারেই হোক না কেন হইতে কত দিনের মধ্যে উচ্ছেদ হবে? ৩২১ ১৫-৩২ এর সংশোধন 

চাকুরীর 8888 is পরিশোধ না করিয়া কোনভাবেই বাসস্থান হইতে উচ্ছেদ করা যাবে না ২০) _ 

কোন কারণে লেঅফ, ছাটাই ইত্যাদি হলে এবং এর কারনে কোন প্রতিকার পাইতে ইচ্ছুক হলে অভিযোগের কারণ 
চার রত Gite প্রতিকার গত হল oe চিনের আনত অবহ্যিত হওয়ার তারিখ হইতে ৩০ দিনের মধ্যে অভিযোগটি লিখিতাকারে রেজিস্ট্রি ডাকযোগে মালিকের নিকট পেশ বরা 

সিএ Ñ | Ñ ñ করবেন | তবে শর্ত থাকে যে, যদি নিয়োগকারী কর্তৃপক্ষ অভিযোগটি সরাসরি গ্রহন করে লিখিতভাবে প্রাপ্তি স্বীকার | 
করেন, সেই ক্ষেত্রে উক্ত অভিযোগটি রেজিস্ট্রি ডাকযোগে না পাঠাইলেও চলবে | 
তৃতীয় অধ্যায়ঃ কিশোর শ্রমিক নিয়োগ 

শিশু শ্রমিক কি নিয়োগ করা যাবে? কোন পেশায় বা প্রতিষ্ঠানে কোন শিশু কে নিয়োগ করা যাবে না কিংবা কাজ করতে দেয়া যাবে না। ৩৪(১) 
শ্রমিকের বয়স নিরুপনে কিকি সনদ গ্রহনযোগ্য? জন্ম সনদ, স্কুল সার্টিফিকেট বা রেজিস্ট্রার্ড ডাক্তার কর্তৃক বয়সের প্রত্যয়ন পত্র। ৩৬(১) ১৭-৩৬এর সংশোধন 
কিশোর শ্রমিকের ডাক্তারের সক্ষমতা প্রদান প্রয়োজন কিনা? ডাক্তার কর্তৃক সক্ষমতার প্রত্যয়নপত্র প্রদান করতে হবে। ৩৭ 
১ জন কিশোর শ্রমিকের কর্ম ঘন্টা কত ? দৈনিক ৫ ঘন্টা ও সাপ্তাহিক ৩০ ঘন্টা | 8১(১) 
কিশোর শ্রমিককে কোন সময়ে কাজ করতে দেওয়া যাবে না? সন্ধ্যা ৭ ঘটিকা হইতে সকাল ৭ ঘটিকার মধ্যবর্তী সময়ে | 8১(৩) 
কিশোরকে কোন কাজে নিয়োগ করা যাইবে না? সরকার কর্তৃক ঘোষিত ঝুঁকিপূর্ণ কাজ ও ভূগর্ভে বা পানির নিচে নিয়োগ করা যাইবে AT | ৪২ ১৮- ৩৯এর প্রতিস্থাপন ২ 


চতুর্থ অধ্যায়ঃ প্রসূতি কল্যাণ সুবিধা 


একজন প্রসূতি মহিলা শ্রমিক কখন ফ্যাক্টারীতে কাজ করতে পারবে না? 


মালিক সজ্ঞানে সন্তান প্রসবের অব্যবহিত পরবর্তী ০৮ সপ্তাহের মধ্যে কোন কাজ করাতে পারিবে AT | 


৪৫(১),৪৫(২) 


প্রসূতি কল্যাণ সুবিধা কি হবে এবং কিভাবে পাবে? 


সন্তান প্রসবের FBT তারিখের পূর্ববর্তী ০৮ সপ্তাহ এবং পরবর্তী ০৮ সপ্তাহের জন্য প্রসূতি কল্যান সুবিধা ও ছুটি 
পাইবে । দৈনিক, সাপ্তাহিক এবং মাসিক গড় মজুরী গননার ক্ষেত্রে পূর্ববর্তী ০৩ মাসে প্রাপ্ত তাহার মোট মজুরীকে উক্ত 
সময়ে তাহার মোট প্রকৃত কাজের দিনগুলো দিয়ে ভাগ করিতে হইবে | রেজিস্টার্ড চিকিৎসকের প্রত্যয়নপত্র পেশ 
করার পরবর্তী ০৩ কর্ম দিবসের মধ্যে প্রসব পূর্ববর্তী ০৮ সপ্তাহের প্রসূতি কল্যান সুবিধা এবং সন্তান প্রসবের প্রমানপত্র 
পেশ করার পরবর্তী ০৩ কর্মদিবসের মধ্যে অথবা উক্ত প্রমান পেশের পরবর্তী ০৮ সপ্তাহের মধ্যে অবশিষ্ট মেয়াদের 
সুবিধা প্রদান করিবেন। 


৪৬,৪৭-৪(ক)(খ), ৪৮ 


প্রসূতি কল্যান সুবিধা পাওয়ার জন্য চাকুরীর মেয়াদ কতদিন হতে হবে? 


সন্তান প্রসবের অব্যবহিত পূর্বে ৬ মাস কাজ করিয়া থাকেন। 


৪৬১) 


দুটি জীবিত সন্তান থাকলে প্রসূতি কল্যান সুবিধা প্রদেয় হইবে না তবে শ্রমিক কর্তৃক অর্জিত ও পীড়া ছুটি সমন্বয়ের পর 


প্রসূতি কল্যান সুবিধা পাওয়ার অযোগ্যতা? ৰ y এ ৪৬ ৩৮ 
সবি +2 যদি আরও ছুটির প্রয়োজন হয় সেক্ষেত্রে মালিক শ্রমিককে বিনা মজুরীতে ছুটি মঞ্জুর করিতে পারিবেন। 5) 
a Pare E মাসিক রিটার্ন পরবর্তী মাসের ১০ তারিখের মধ্যে এবং বার্ষিক রিটার্ন পরবর্তী বৎসরের ১৫ ফেব্রুয়ারির মধ্যে দাখিল 
তি কল্যান সুবিধা গ্রহন কারী রিটার্ন কত দিনের মধ্যে দাখিল করিতে হইবে? ৩৯ 
রস সুবি করিবেন। ফরম-৮১(অংশ-ছ) a 
প্রত্যেক কর্মকক্ষের মেঝে কত দিনে অন্তত একবার ধৌত করতে হবে? সপ্তাহে অন্তত ০১ বার (প্রয়োজনে জীবানুনাশক ব্যবহার FAM) | ৫১ (খ) 
চিরায়ত রে অন্তত ০১ বার পুনঃ রং বা বার্নিশ করাতে হবে এবং উহা প্রতি ১৪ মাসে অন্তত ০১ বার পানি, ব্রাশ ও 
প্রতিষ্ঠানের রং ও বার্নিশ কতদিন পর পর করতে হবে? i ’ ৫১(ঘ)-১ ৪৩ 
h sl (ঘে) 
র রং কর ক্ত কার্যাবলি তারিখ অনুযায়ী নির্ধারিত রে র 
প্রতিষ্ঠানের চুনকাম ও রং কতদিন পর পর করাতে হবে? প্রতি ১৪ মাসে অন্তত একবার চুনকাম ও রং করাতে AI | উক্ত কা তারিখ অনুযায়ী নির্ধারিত রেজিস্টারে ৫১(ঘ)-৩ 5s 
সংরক্ষন করিতে হইবে। 
প্রত্যেক কর্মকক্ষের জন্য তাপ পরিমাপের জন্য কি থাকিতে হইবে? তাপ পরিমাপক যন্ত্র থার্মোমিটার সচল ও দৃশ্যমান স্থানে থাকতে হবে। 8৫(২) 
a Gs ies ৯.৫ কিউবিক মিটার (মেঝে থেকে সিলিং এর উচ্চতা ৪.২৫ মিটার/১৩.৯৪ ফিট হইলে ইহা বিবেচনায় আনা হইবে 
১ টি কারখানায় ১ জন শ্রমিকের জন্য কত কিউবিক মিটার জায়গা প্রয়োজন? না)। ( 7 [| ৫৬(২) 
মেজে থেকে সিলিং এর উচ্চতা কত হবে ? মেজে থেকে সিলিং এর উচ্চতা হবে ৪.২৫ মিটার/১৩.৯৪ ফিট | (স্বাভাবিকভাবে বলা যায়) ৫৬(২) 
র থেতে র/৩.২৮ র ইন্সপেকশন টেবিলে তার চেয়ে বেশি বা প্রয়োজনীয় ৭৫ 
ফ্লোরে আলোর পরিমান কমপক্ষে কত ল্যাক্স প্রয়োজন ? দ্য ক ১ মিটার/৩.২৮ ফিট উপরে ৩৫০ FTTH ( ৃ a i | 555 ৪৯১) 
কতজন শ্রমিক থাকলে গ্রীম্মকালে পান করার পানি ঠান্ডা করিয়া সরবরাহ করিতে হইবে? ২৫০ জন বা ততোধিক। ৫৮ 
পান করিবার পানির জায়গা ধৌতাগার, প্রক্ষালন কক্ষ বা শৌচাগার থেকে কম পক্ষে কত মিটার/ফিট 
৬ মিটার/১৯.৬৮ ফিট | ৫০৫২) 
দূরত্বে স্থাপন করতে হবে? 
বছরে অন্তত: ১ বার জনস্বাস্থ্য ও প্রকৌশল বিভাগ বা সরকারের অন্য কোন প্রতিষ্ঠান বা সরকার কর্তৃক অনুমোদিত 
কত দিন পর পর পান করিবার পানি পরীক্ষা করতে হবে ? Bes মহ 7 a 15 ৫০৫৫) 
প্রতিষ্ঠান থেকে। 
শ্রমিকদের জন্যে বছরে কতজন শ্রমিক থাকিলে কোন কোন সময়ে ঠান্ডা পানির ব্যবস্থা করতে হবে? ২৫০ জন শ্রমিকের অধিক থাকিলে -১ লা এপ্রিল-৩০ শে সেপ্টেম্বর | ৫০ড) 
অতিরিক্ত গরম জায়গায় কাজে নিয়োজিত প্রত্যেক শ্রমিকদের দৈনিক কত লিটার খাবার স্যালাইন/সরবত 
নূন্যতম ২ লিটার। ৫০৭) 
দিতে হবে? 
কত জন মহিলা শ্রমিকের জন্যে কতটি টয়লেট প্রয়াজন? প্রথম ১০০ জন পর্যন্ত প্রতি ২৫ জনের জন্য ১ টি এবং পরবর্তী ৫০ জনের ১ টি। ৫১ তফসিল-২(১)ক 
কত জন পুরুষ শ্রমিকের জন্যে কতটি টয়লেট প্রয়াজন? প্রথম ১০০ জন পর্যন্ত প্রতি ৪০ জনের জন্য ১ টি এবং পরবর্তী ৬০ জনের ১ টি। ৫১ তফসিল-২(১)খ 
কত জন পুরুষ শ্রমিকের জন্য প্রক্ষালন কক্ষের ব্যবস্থা থাকতে হবে? নূন্যতম ১০০ জনের জন্য ০১টি । ৫১ তফসিল-২(২)ক 
কত জন শ্রমিকের জন্যে ১ টি আবর্জনা ও পিকদানী বাক্স প্রয়োজন? ১০০ জন। QU) 
পিকদানী কতদিন পরপর পরিষ্কার ও জীবানুমুক্ত করতে হবে? ০৭ দিন পর অন্তত ০১ বার। ৫২৫১)গ 
ষষ্ঠ অধ্যায়ঃ নিরাপত্তা 
প্রত্যেক প্রতিষ্ঠানের কোন কক্ষ হতে বহিগমনের পথ তালা বদ্ধ বা আটকিয়ে রাখা যাবে না যাতে কোন ব্যাক্তি কক্ষের 
ভেতরে কর্মরত থাকলে উহা তৎখনাত ভিতর হতে সহজে খোলা যায় এবং এই প্রকার সকল দরজা যদি না হয়ে 
কারখানা রুমের বহিগমন দরজা কি ধরনের হবে? এগুলো স্াইডিং টাইপের হয় এমন ভাবে তৈরি করতে হবে যেন উহা বাইরের দিকে খোলা যায় অথবা যদি কোন ৬২৩) 
দরজা দুই কক্ষের মাঝখানে হয় তাহলে উহা ভবনের নিকটতম বহিগমন পথের কাছাকাছি দিকে খোলা যায় এবং এই 
প্রকার কোন দরজা কক্ষের কাজ চলাকালীন সময়ে তালাবদ্ধ বা বাধাগ্রস্থ অবস্থায় রাখা যাবে না। 
কতজন শ্রমিক থাকিলে কত দিন পর পর অগ্নিনির্বাপন মহড়া করতে হবে? ৫০ বা ততোধিক শ্রমিক থাকলে ০৬ মাসে একবার অগ্নি নির্বাপন মহড়া করতে TR | ৬২৮) ২৩ঘে) ৫৫১৪) 
কত জন কাজ করলে অনূন্য দুইটি বহির্গমন পথ থাকতে হবে? ২০ জনের অধিক। ৫৪৫১) 
একজন শ্রমিক ফ্লোরের যেখানেই কাজ করুক না কেন সর্বোচ্চ কত মিটারের মধ্যে বহির্গমন থাকতে হবে? |৫০ মিটার বা ১৬৪ ফিট। ৫৪২) 
শ্রমিকদের বর্হিগমন পথ/এক্সিট কমপক্ষে উচ্চতায় ও AC কত মিটার হতে হবে? উচ্চতা ২ মি./৬.৫৬ ফিট এবং ATH ১.১৫ মি./৩.৭৭ ফিট। ৫৪২) 
সিড়ির রেলিং এর প্রস্থ কত হলে উভয় দিকে হ্যান্ড রেইল থাকতে হবে (বিধি বলবধ হবার পরে) ১.১৫ মিটার বা ৩.৭৭ ফিট। ৫৪৫) 
সিঁড়ি সমতল হতে কত ডিগ্রী কোণের অধিক কৌণিক দূরত্বে করা যাবে না? se ডিগ্ৰী কোণ। ৫৪৬) 
একটি সিঁড়ির ang কম পক্ষে কত মিটার? ৬ তলা পর্যন্ত -১.১৫ মি./৩.৭৭ফিট এবং ৬ তলার অধিক হলে ২মি./৬.৫৬ফিট (এই বিধি প্রনয়নের পূর্বে তৈরী হলে ৫৪(৭) 
বাড়ানোর সুযোগ না থাকলে ০.৮২মি./২.৬৯ফিট এর কম হইবে না )। 
একটি এক্সিট থেকে আরেকটি এক্সিট এর দুরত্ব সর্বোচ্চ কত মিটার মধ্যে থাকতে হবে? ৫০ মিটার বা ১৬৪ ফিট। ৫৪৫৮) 
প্রতিটি ফ্লোরের ন্যুনতম একটি গ্রীলবিহীন জানালা থাকিবে যা কজাসংযুক্ত হইতে হইবে এবং যাহাতে জরুরি প্রয়োজনে 
প্রতিটি ফ্লোরের জানালা কেমন রাখিতে হইবে অগ্নি দুর্ঘটনায় অবতরনের জন্য? খুলিয়া লেডার বা দড়ির মই এর সাহায্যে নীচে নামিয়া আসা যায় এবং নীচ তলায় শক্ত দড়ির জাল সংরক্ষণ করিতে ৫৪(১০) 
ইবে যাহাতে অগ্নি দুর্ঘটনার সময় জরুরি প্রয়োজনে দড়ি বাহিয়া উক্ত জালে অবতরণ করা AT | 
কতটুকু জায়াগার জন্য কতটুকু ধারনক্ষমতা সম্পন্ন পানির ব্যবস্থা থাকতে হবে? ১০০০ বর্গমিটারের জন্য ২০০ লিটার পানি ভর্তি ড্রাম থাকবে | ee (১) 
পানি ব্যবহারের জন্য কয়টি বালতি থাকতে হবে? ১০ লিটার ক্ষমতাসম্পন্ন ৪টি বালতি | ৫৫ (১) 
কত বর্গমিটার এরিয়ার জন্য ১ টি হোজ রিল প্রয়োজন? প্রতি ৮৫০ বর্গমিটার/৯১৫০ বর্গফুটের জন্য ১টি । ৫৫ (১) ঘ 
হোজ রিল গুলি কতদিন পর পর পরীক্ষার ব্যবস্থা করিতে হইবে? বৎসরে নুন্যতম ০১ বার। ৫৫ (১) ঘ 
কত বর্গমিটার এরিয়ার জন্য ১ টি ফায়ার এক্সটিংগুইসার প্রয়োজন? প্রতি ৯০বর্গমি/৯৬৮ বর্গফুটের জন্য ১ টি। ৫৫ (২) 
দাহ্য তরল/গ্নোজ/পেইন্টের আগুনের জন্য কি ধরনের ফায়ার এক্সটিংগুইসার রাখতে হবে? ফোম, ড্রাই কেমিক্যাল পাউডার (এবিসি), কার্বন-ডাই-অক্সাইড | ৫৫ (৩) 
বৈদুতিক আগুনের জন্য কি ধরনের এক্সটিংগুইসার রাখতে হবে? কার্বন ডাই অক্সাইড, ড্রাই কেমিক্যাল পাউডার (এবিসি)। ৫৫৪) 


ম্যাগনেশিয়াম, এ্যালুমিনিয়াম বা জিংক-এর গুঁড়া বা টাচ অথবা অন্য দাহ্য ধাতু হইতে সৃষ্ট আগুনের জন্য 


কেমিক্যাল পাউডার (ডি টাইপ)। 
কি ধরনের এক্সটিংগুইসার ব্যবহার করতে হবেঃ ড্রাই ( ) ৫৫€৫) 
অগ্নি নির্বাপন যন্ত্র ভসমতল হতে কত উপরে থাকিতে হইবে? ১০০০ মিলিমিটার/১ মিটার/৩.২৮ ফিট | ৫৫ (৭) ঘ 
ইভাকুয়েশন প্লান ফ্লোরের কোথায় স্থাপন করতে হয়? সহজে দৃশ্যমান স্থানে। ৫৫৮) 
শতকরা কত জন শ্রমিককে ফায়ার ট্রেনিং দিতে হবে? ১৮% এবং ৬% করে ৩টি কমিটিতে বিন্যাস করতে হবে (ফায়ার ফাইটিংরেক্ষিউ,ফার্টটএইড)। ৫৫৫১০) 
কত জন শ্রমিক কর্মরত থাকিলে একজন ট্রেনিংপ্রাপ্ত ফায়ার অফিসার রাখতে হবে? কমপক্ষে ৫০০ জন। ৫৫৫১২) 
৩টি টিমকে কত মাস পর পর পুন: প্রশিক্ষন দিতে হবে? ৬ মাস। ৫৫৫১২) 
অগ্নি মহড়ার কতদিন পূর্বে সংশ্লিষ্ট পরিদর্শক ও ফায়ার স্টেশনকে লিখিত জানাতে হবে? ১৫দিন। ৫৫১৪) 
অগ্নি নির্বাপনের জন্য জলাধারে কম পক্ষে কত লিটার পানি সংরক্ষন করতে হবে? ৫০০০ লিটার | ৫৫১৫) 
হয়েস্ট/লিফট কত দিন পরপর পরীক্ষা করতে হবে? প্রতি ছয়মাসে অন্তত ০১ বার। ৬৯ (A) 
বৈদ্যুতিক ওয়ারিং ও সুইচ বোর্ডের কি নিরাপত্তা নিতে হবে? বিদ্যুৎ অপরিবাহী পদার্থ দ্বারা “কনসিল ওয়ারিং” করতে হবে। ৫৮(৭) 
বিদ্যুৎ এর ওয়ারিং/আর্তিং কত দিন পর পর সরকারী অনুমোদিত প্রতিষ্ঠান দ্বারা পরিক্ষা করে প্রত্যয়ন পত্র 
7 lie চি প্রতি বার মাসে অন্তত ০১ বার। ৫৮৫৮) 
সংরক্ষন করতে হবে? 
দেয়াল হতে যন্ত্রপাতি কত মিটার দুরত্বে স্থাপন করতে হবে? কমপক্ষে ১ মিটার/ ৩.২৮ ফিট/ ৩৯.৩৭ ইঞ্চি। ৫৯ 
é ১ মিটার/ ৩.২৮ ফিট/ ৩৯.৩৭ ইঞ্চি (ফ্লোরের লাইন দেয়াল থেকে মেশিন পর্যন্ত আইল্স মার্ক এর জায়গা না থাকলে 
যন্ত্রপাতির পাশে কত মিটার প্রশস্ত চলাচলের রাস্তা (আইলস মাক) থাকতে হবে? / ৩.২ ( ~ ৫৯ 
রাস্তার প্রস্থ হবে নূন্যতম ০.৭৫ মিটার/২.৪৬ফিট/২৯.৫২ I) | 
এক জন প্রাপ্ত বয়স্ক পুরুষ সমতল জায়গায় কত কেজি বহন করতে পারবে? ৫০ কেজি। 
এক জন প্রাপ্ত বয়স্ক মহিলা সমতল জায়গায় কত কেজি বহন করতে পারবে? ৩০ কেজি। 
; ৬৩(১),(২) 
এক জন প্রাপ্ত বয়স্ক পুরুষ উপরে উঠতে হলে কত কেজি বহন করতে পারবে? 80 কেজি। 
এক জন প্রাপ্ত বয়স্ক মহিলা উপরে উঠতে হলে কত কেজি বহন করতে পারবে? ২৫ কেজি। 
শব্দ (সাউন্ড) সর্বোচ্চ কত ডেসিবল এর বেশি হলে বিপদজনক ধরা হবে? ৮০ ডেসিবল। ৬৮১) র 
বিপদজনক স্থানে নিয়াজিত শ্রমিকদের স্বাস্থ্য পারীক্ষা কত দিন পর পর করতে হবে? বছরে ১ বার। ৬৮৫) 
L 
সপ্তম অধ্যায়ঃ স্বাস্থ্য, স্বাস্থ্য বিধি ও নিরাপত্তা সম্পর্কে বিশেষ বিধান 
কোন প্রতিষ্ঠানে বিস্ফোরন, প্রজ্ঘবলন, অগ্নিকান্ড ইত্যাদির কারনে দুর্ঘটনা হলে কত দিনের মধ্যে 4 
oe অগ্নি দুখ পরবর্তী ০২ কর্মদিবস। ৮০(১) 
পরিদশককে নোঢশ প্রদান করতে হবে? 
উপরোক্ত দুর্ঘটনার ক্ষেত্রে আহত শ্রমিক কত ঘন্টা কাজে অনুপস্থিত থাকলে রেজিস্টারের অন্তর্ভুক্ত করতে 
দুধ af ay > ৪৮ ঘন্টার অধিক। ৮০২) 
হবে? 
দুর্ঘটনার রেজিস্টারটি কত দিনের মধ্যে প্রধান পরিদর্শকের নিকট প্রেরন করতে হবে? ৩০ শে জুন এবং ৩০ শে ডিসেম্বরের পরবর্তী ১৫ দিনের মধ্যে | ৮০৩) 
Minor দূর্ঘটনার (৪৮ ঘন্টার অধিক ২০ দিনের কম) ক্ষেত্রে কত দিনের মধ্যে শ্রম পরিদর্শক কে 
৭ দিন। ৬৯ 
অবহিত করতে হবে? 
Serious দূর্ঘটনার (২০ দিনের অধিক) ক্ষেত্রে কত দিনের মধ্যে শ্রম পরিদর্শক কে অবহিত করতে হবে? | ACH সঙ্গে জানাতে হবে | ৭০ 
বিপজ্জনক ঘটনার ক্ষেত্রে অ ক বা না হোক কত দিনের পরিদর্শক কে অবহিত করছে 4 
বপজ্জ। না ত্র আহত হোক বা [ক কত দিনের মধ্যে শ্রম পারদর্শক কে অবাহত তে oe ST মধ্যে | as 
হবে? 
টিনার নি ণহানি হবে রিদর্শক কর্তৃক পরিদর্শন করা জন্য কত দিন A | 7 4 
দুর্ঘটনার ফলে অঙ্গহানি বা প্রাণহানি হলে স্থানটি পরিদ OF পরিদর্শন করা জন্য কত দিন পর্যন্ত দুর্ঘটনা সংঘটিত হইবার পরবর্তী ০৩ দিন পর্যন্ত। নহ 
সংরক্ষন করতে হবে? 
টনা বা বিপজ্জনক ঘটার রেজিস্টার শ্রম পরিদর্শকের নিকট প্রতিবেদন আকারে কত দিন পর পর 2 
E = ৬ মাস শেষ হওয়ার ১০ কর্ম দিবসের মধ্যে | ৭৩২) 
পাঠাতে হয়ঃ 
অষ্টম অধ্যায়ঃ কল্যানমূলক ব্যবস্থা 
কতজন শ্রমিকের জন্য একটি প্রাথমিক চিকিৎসা বাক্স প্রয়োজন? প্রত্যেক ১৫০ জনের জন্য ০১টি। ৮৯২) 
কতজন শ্রমিক নিয়োজিত থাকলে একটি ডিসপেনসারী সহ রোগী কক্ষ প্রয়োজন? ৩০০ বা ততোধিক শ্রমিক। ৮৯৫৫) 
কতজন শ্রমিক থাকিলে একটি স্থায়ী স্বাস্থ্য কেন্দ্রের ব্যবস্থা থাকিতে হইবে? ৫০০০ বা ততোধিক শ্রমিক। ২৮-৮৯এর সংশোধন(৬) 
কতজন শ্রমিক থাকলে একজন কল্যান কর্মকর্তা নিয়োগ দিতে হইবে? ৫০০ জন বা ততোধিক | ২৮-৮৯এর সংশোধন(৮) 
প্রাথমিক চিকিৎসা বাক্সে কি পরিমাণ চিকিকৎসার সরজ্জামাদির ব্যবস্থা থাকিতে হইবে? শ্রম বিধিমালা-২০১৫ এর ৭৬(২),(৩),(৪) পড়ুন ৭৬ 
প্রাথমিক চিকিৎসা বাক্সের সরঞ্জমাদি কতদিন পর পরীক্ষা ও পরিবর্তন করতে হবে? সরঞ্জমাদি ০৩ মাসে ০১ বার পরীক্ষা এবং মেয়াদউত্তীর্ণের ০১ মাস পূর্বে পরিবর্তন করতে AA | ৭৬৫৫) 
এ ন রেজিস্টার্ড ডাক্তার ও ০১ কম্পাউন্ডার/মেডিকে। ন্ট, নার্স ও অধস্তন (তিন হাজারের অধিক 
ডিসপেনসারী সহ মেডিকেল কক্ষের কত জন ডাক্তার ও মেডিকেল এ্যাসিস্টেন্টের প্রয়োজন? ia 778 le সিস্ট টি জি m অধিক হলে ০২ ৭৭ 
জন রেজিস্টা ডাক্তার ও প্রয়োজনীয় সংখ্যক মেডিক্যাল এ্যাসিস্টান্ট ও নাস)। 
চিকিৎসা কক্ষের দেয়ালের উচ্চতা কেমন হবে? ১.৫০ মিটার/৪.৯২ফিট পর্যন্ত উচ্চতা অভেদ্য হইবে | ৭৭68) 
u ৫০০০ থেকে ৭৫০০ জন শ্রমিকের জন্য ০২ জন রেজিস্টার্ড ডাক্তার, ৭৫০০ থেকে ততোধিক হলে ০৩ জন 
কেন্দ্রের চিকিৎসকের পরিমানের হিসাব কি হবে? 2 a pS vis ৮(ক)- 
মহ কেলে রেজিস্টার্ড ডাক্তার (একাধিক চিকিৎসক নিয়োগের ক্ষেত্রে ০১ জন মহিলা চিকিৎসক নিয়োগ) ol 
স্বাস্থ্য কেন্দ্র হলে আলাদা মেডিকেল কক্ষের প্রয়োজন হবে AT | কমপক্ষে ০৬টি শয্যা রাখিতে হবে আর ৫০০০ জনের 
স্বাস্থ্য কেন্দ্রের শয্যার হিসাব কি হবে? অধিক হলে প্রতি ১০০০ জনের জন্য ০১টি শয্যা বাড়াতে হবে | শয্যার জন্য ৩.৭২ বর্গমিটার/ ৪০ বর্গফিট জায়গা ৭৮(গ) 
বরাদ্দ করতে হবে। 
কতজন শ্রমিক থাকলে কল্যান কর্মকর্তা নিয়োগ করিতে হইবে? Coo জন বা ততোধিকের জন্য ০১ জন, ২০০০ জন বা ততোধিক হলে অতিরিক্ত ভগ্নাংশের জন্য ০১ জন করিয়া | ৭৯(১) 
একজন শ্রমিক কল্যান কর্মকর্তার যোগ্যতা কি হবে? কমপক্ষে স্নাতক ডিগ্রিধারী, শ্রম ও শিল্প সম্পর্কিত বিষয়ে অভিজ্ঞ ও বিশেষ প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত । ৭৯৩) 
রি, ‘ নিয়োগ ও চাকরির অবসানের ১৫ দিনের মধ্যে মহাপরিদর্শক বরাবর লিখিতভাবে জানাতে হবে এবং শূন্য পদটি 
কল্যান কর্মকর্তা নিয়োগ ও শূন্য পদের ক্ষেত্রে মহা পরিদর্শক বরাবর কি নিয়ম করনীয়? E ৭৯(৪) 
যথাশীঘ্ব পূরন করতে হবে। 
কতজন শ্রমিক নিয়োজিত থাকলে সেফটি রেকর্ড বুক বা সেফটি বোর্ড সংরক্ষন করতে হবে? ২৫ জন বা ততোধিক। ৯০ 
কতজন শ্রমিক নিয়োজিত থাকলে সেফটি কমিটি গঠন করতে হবে? ৫০ জন বা OTE | ৩০-৯০(ক) সন্নিবেশিত ৮১ 


সেফটি কমিটির সদস্য সংখ্যা কত জন এর মধ্যে হতে হবে? 


৬-১২ জনের অধিক হইবে না (মালিক ও শ্রমিক সমসংখ্যক)। 


৮১২) 


০১জন সভাপতি (মালিক/ব্যবস্থাপনা কর্তৃক মনোনিত), ০১ জন সহসভাপতি (সিবিএ/অংশগ্রহন কমিটির শ্রমিক 


সেফটি কমিটির সদস্য নির্বাচন কিরূপ হইবে? প্রতিনিধি কর্তৃক কর্মরত শ্রমিকের মধ্য হইতে মনোনিত), ০১জন সদস্যসচিব (সর্বসম্মতিক্রমে), সদস্যগন (কর্মরত ৮১(৩)(৪)(৬) 
শ্রমিক হইতে মনোনীত)। 
rl রি জরে রুল 
সেফটি কমিটির সদস্য সংখ্যার আনুপাতি হার কি হবে? nn we. 292:3099 0588 un ৮১৫৭) 
সেফটি কমিটি সদস্য মনোনয়নের কত দিনের মধ্যে সভাপতি ১ম সভা অহ্বায়ন করবে? ১৫ দিনের মধ্যে। ৮১6১১) 
সেফটি কমিটির ১ম সভা অনুষ্ঠিতির কত দিনের মধ্যে লিখিতভাবে মহাপরির্দশকে জানাতে হবে? ১০ দিনের মধ্যে | ৮১০২) 
সেফটি কমিটির প্রতিনিধি মনোয়নে মহিলা শ্রমিকের অংশগ্রহন কিরূপ হবে? এক তৃতীয়াংশ মহিলা শ্রমিক থাকিলে শ্রমিক প্রতিনিধির ক্ষেত্রে এক তৃতীয়াংশ মহিলা শ্রমিক মনোনীত করিতে হইবে। ৮১৫১৩) 
সেফটি কমিটির শূন্যপদ পূরনের ক্ষেত্রে কি করনীয়? দুই তৃতীয়াংশের সম্মতিক্রমে শূন্যপদ পূরন করতে হবে (মালিক প্রতিনিধি মালিক কর্তৃক মনোনীত এবং শ্রমিক ৮২০১) 
রশ ze 29 প্রতিনিধি শ্রমিকগনের মধ্য হইতে মনোনীত)। 
সেফটি কমিটির কোনরূপ পরিবর্তন হইলে মহাপরিদর্শক বরাবর কত দিনের মধ্যে অবহিত করতে হবে? পরিবর্তন হইবার ১৫ দিনের মধ্যে | ৮২২) 
সেফটি কমিটির মেয়াদ কতদিন হইবে? প্রথম সভার তারিখ হইতে ০২ বৎসর | ৮৩ 
সেফটি কমিটির সভা কতদিন পর পর আহ্বান করতে হবে? প্রতি ০৩ মাসে অন্তত ০১ বার তফসিল-৪(৩) 
= = A E মহিলা ও পুরুষদের জন্য পৃকভাবে প্রথম ২৫ (পঁচিশ) জনের জন্য কমপক্ষে ২টি ও পরবর্তী প্রতি ৫০ (পঞ্চাশ 
ধৌতকরন সুবিধার ক্ষেত্রে গোসলখানার আনুপাতিক হার কিরূপ হইবে? ( ) 5 ( ) ৮৬৫৩) 
জনের জন্য ১টি করিয়া। 
গোসলের জন্য কি পরিমাণ পানির সরবরাহ থাকতে হবে? প্রতি ব্যক্তির জন্য ০৮ লিটার। ৮৬৫৯) 
কতজন শ্রমিক থাকলে ক্যান্টিন এর প্রয়োজন? ১০০ জনের অধিক শ্রমিক এবং ১০% শ্রমিক বসার জায়গা থাকতে হবে | ৯২৫১) ৮৭১) 
মোট শ্রমিকের শতকরা কতভাগ খাবার গ্রহনের আসন সম্বলিত ক্যান্টিন থাকলে পৃথক খাবার কক্ষের 
মোট শ্রমিকের শতকরা ৩০ জন। ৮৭১) 
প্রয়োজন হবে না? 
শৌচাগার ও প্রক্ষালন কক্ষ হইতে কত মিটার দূরত্বে ক্যান্টিন স্থাপন করিতে হইবে? ৬ মিটার/১৯.৬৮ফিট ৮৭6৩) 
বয়লার হাউস .কয়লার গাদা, ছাই এর গাদা বা ধুলা, ধোয়া বা ক্ষতিকর ধোয়ার কোন উৎস হইতে কত 
_ = ধলা ১৫ মিটার/ ৪৯.২১ফিট। ৮৭৩) 
মিটার দুরত্ব ক্যান্টিন স্থাপন করিতে হইবে? 
ক্যান্টিন কক্ষের উচ্চ তে কোন জায়গায় ছাদের PROT অংশের কত মিটারের কম হইতে 
15 TA বদের শন ৩মিটার/৯.৮৪ফিট | ৮৭৫৫) 
পারিবে না? 
ক্যান্টিনের মেঝে ও ভেতর দেয়ালের কত মিটার উচ্চতা পর্যন্ত মসৃণ ও অভেদ্য হইতে হবে? ১.২০ মিটার/৩.৯৩ফিট। ৮৭৫৫) 
ক্যান্টিনে মহিলা ও পুরুষের বসার স্থান কেমন হইবে? আলাদা পৃথক কক্ষ রাখতে হবে। ৮৭৯) 
ক্যান্টিন ব্যবস্থাপনা কমিটি কার তত্ত্বাবধানে কত সংখ্যক নিয়ে গঠিত হবে? কল্যান কর্মকর্তার তত্ত্বাবধানে শ্রমিক সদস্য সংখ্যা ২ জনের কম এবং ৫ জনের অধিক হবে না। ৯০ 
কতজন শ্রমিক নিয়োজিত থাকলে বিশ্রাম কক্ষের ব্যবস্থা করিতে হইবে? ৫০ জনের অধিক। ৯৩ 
ES ২৫ জন মহিলা শ্রমিক থাকলে বিশ্রাম কক্ষ আলাদা করতে হবে এবং ২৫ জনের কম থাকলে মহিলাদের জন্য পর্দা 
কতজন মহিলা শ্রমিক নিয়োজিত থাকলে মহিলা ও পুরুষ বিশ্রাম কক্ষ আলাদা রাখতে হবে? ৯৩০ 
7 ঘেরা জায়গা রাখতে হবে। (9) 
কি পরিমাণ শ্রমিকের জন্য খাবার কক্ষে বসার স্থান রাখতে হবে? একই সময়ে কর্মরত মোট শ্রমিকের শতকরা ১৫ জনের জন্য । 
একটি কারখানায় কতজন মহিলা শ্রমিক কাজ করলে ১ টি চাইন্ড কেয়ার রুমের প্রয়োজন এবং সেখানে E 
bo 80 জন, ৬ বছর পর্যন্ত। ৯৪৫১) 
সর্বোচ্চ কত বছর বয়সের শিশু রাখতে পারবে? 
DISS কেয়ার রুমের মেঝে হইতে ছাদের উচ্চতা কত হবে? ৩৬০ সেন্টিমিটার/ ১১.৮১ফিট/৩.৬মিটার | ৯৪৫৫) 
চাইন্ড কেয়ার রুমে প্রতি শিশুর জন্যে কত টুকু জায়গা প্রয়োজন? ৬০০ বর্গসেন্টিমিটার/ ০.০৬ বর্গমিটার/ ০.৬৪ বর্গফিট | ৯৪৫) 
শিশু কক্ষে থাকা প্রতিটি শিশুর জন্যে প্রতি দিন কতটুকু দুধ প্রয়োজন? ০.২৫ লিটার | ৯৪৫৪) 
শিশু কক্ষে প্রতিটি শিশুর জন্য কতটুকু পানি সরবারহ করহে হবে? মাথাপিছু ৫লিটার। ৯৫(২)গ 
কতজন স্থায়ী শ্রমিক থাকলে বাধ্যতামুলক গ্রুপ বীমা করতে হবে? অনুন্য ১০০ জন স্থায়ী শ্রমিক। ৯৯ এর প্রতিস্থাপিত(১) 
কোন বীমা দাবি উত্থাপিত হইলে বীমা কোম্পানি ও মালিক কত দিনের মধ্যে নিষ্পত্তি করবে? অনূর্ধ্ব ১২০ দিনের মধ্যে | ৯৯ (২) 
চর 
নবম অধ্যায়ঃ কর্মঘন্টা ও ছুটি 
একজন প্রাপ্ত বয়স্ক শ্রমিকের দৈনিক কর্মঘন্টা কত হইবে? ৮ঘন্টা (বিশ্রাম ও আহার ব্যতীত), ওভার টাইমসহ ১০ ঘন্টা। ১০০ ৯৯ 
ওভার টাইমের কতঘন্টা পূর্বে কর্মীকে জানাতে হবে? ০২ ঘন্টা পূর্বে | ৯৯(১) 
কতঘন্টা কাজ করলে কত ঘন্টা বিরতী দিতে হবে? ৫ ঘন্টা কিংবা এর অধিক কাজ করলে ১ ঘন্টা এবং ৫ ঘন্টার কম হলে ৩০ মিনিট বিরতী দিতে হবে । ১০১(ক,খ,গ) 
৪৮ ঘন্টার এর আঁ কর 5 সাপেক্ষে ঘন্টার র 
carac ঘর বেশী কাজ করানো যাকে না? ঘন্টার বেশী (এর অধিক কাজ করানো যাবে তবে শর্ত সাপেক্ষে তা সপ্তাহে ৬০ ঘন্টার বেশী এবং বৎসরে ৫৬ ১০২(১)(২) 
ঘন্টার বেশী হবে না। 
কলকারখানা ও প্রতিষ্ঠানের ক্ষেত্রে সাপ্তাহিক ছুটি কত দিন হবে? ০১দিন। ১০৩ 
কোন শ্রমিককে সাপ্তাহিক ছুটি প্রদান না করিতে পারিলে কি করতে হবে? ছুটি প্রাপ্য হইবার পরবর্তী ০৩ কর্মাদিবসের মধ্যে ছুটি প্রদান করিতে হইবে | ১০১৫১) 
সাপ্তাহিক ছুটি প্রদান না করিয়া কতদিনের অধিক একাধারে কাজ করানো যাবে না? ১০ দিনের অধিক ১০১৫২) 
ট্রি a মাসিক রি ও মহার্ঘ ভাতা এবং এডহক বা IST মজুরি (যদি 
ওভার টাইমের মজুরি নির্নয়ের পদ্ধতি? Ei > রগ ১০২৫১) 
থাকে) X ২ * ওভারটাইম ঘন্টা] + ২০৮ ঘন্টা 
একজন মহিলা শ্রমিক কখন ফ্যাক্টারীতে কাজ করতে পারবে না? রাত ১০.০০ টা থেকে ভোর ৬ টা পর্যন্ত (করানো যাবে লিখিত সম্মতিক্রমে যাহার মেয়াদ ১২ মাস পর্যন্ত থাকিবে) ১০৯ ১০৩(১)(২) 
শ্রমিক প্রতি পঞ্জিকা বৎসরে পূর্ণ মজুরীতে কত দিন নৈমত্তিক ছুটির অধিকারী হইবে? ১০ দিন ১১৫ 
শ্রমিক প্রতি পঞ্জিকা বৎসরে পূর্ণ মজুরীতে কত দিন পীড়া ছুটির অধিকারী হইবে? ১৪ দিন (নিযুক্ত রেজিস্টার্ড কর্তৃক প্রত্যয়নপত্র থাকতে হবে) ১১৬ 
ত্তিক ও পীড়া ছুটি নর OF: উক্ত ছাঢর 4a $ বা bs সং র্‌ এ 
নৈম পীড়া ছুটি গ্রহনের ক্ষেত্রে উক্ত ছা পূর্বে বা পরে সাপ্তাহিক সব ছুটি সংযোগ করিলে নৈমতি র অন্তর্ভুক্ত হইবে না ডা 
তাহা কোন ছুটির অন্তর্ভুক্ত হইবে না? 05888 
নৈমত্তিক ও পীড়া ছুটির মধ্যে কোন সাপ্তাহিক বা উৎসব ছুটি পড়িলে তাহা কোন ছুটির অন্তর্ভুক্ত হইবে? মূল ছুটির অন্তর্ভুক্ত হইবে ১০৬ 


বছরের কোন অংশে যদি নতুন কোন শ্রমিক যোগদান করে তাহলে তাকে হারাহারিভাবে ছুটি দেওয়া যাবে? [হ্যা ১০৬ 
বাৎসরিক ছুটি পাইবার জন্য শ্রমিকের কতদিন পূর্ন হইতে হইবে? অবিচ্ছিন্নভাবে ০১ বৎসর ১১৭৫১) 
শিল্পপ্রতিষ্ঠান/কারখানার জন্য প্রতি ১৮ দিনের জন্য ০১ দিন, মঞ্জুরকৃত বাৎসরিক ছুটি মধ্যে অন্য কোন ছুটি পড়িলে 
বাৎসরিক ছুটি গননার হিসাব কি হইবে? L 2 y aa E o ১০৭১ 
a উক্ত ছুটিও ইহার অন্তর্ভুক্ত হইবে (পূর্ববর্তী ১২ মাসে শ্রমিকের কাজে উপস্থিতির দিন গুলিকে গননা করিতে হইবে)। ee ons) 
বাৎসরিক/অর্জিত ছুটির কতটুকু অংশের বেশী নগদায়ন করা যাইবে? ছুটির অর্ধেকের অধিক নগদায়ন করা যাইবে না ১০৭(২) 
2 উক্তরূপ প্রাপ্য ছুটি পরবর্তী ১২ মাসের প্রাপ্য ছুটির সাথে যুক্ত হইবে, যাহা ৪০ দিন পর্যন্ত পাওনার পর বন্ধ হইয়া 
বাৎসরিক/অর্জিত ছুটির সম্পূর্ণ বা অংশত ভোগ না করিলে কি হবে? ই x lb x x : 2 ১১৭(৪)(৫) 
বাৎ্সরিক/অর্জিত ছুটির দরখাস্ত মালিক কর্তৃক না মঞ্জুর হইলে করনীয় কি হইবে? না মঞ্জুরকৃত ছুটি শ্রমিকের হিসাবে ৪০ দিন সীমার অতিরিক্ত পাওনা হিসাবে যুক্ত হইবে। ১১৭৭) 
ছুটির বই প্রদান করা কি প্রয়োজন? ফরম ৯ অনুযায়ী প্রত্যেক শ্রমিককে ছুটির বই প্রদান করতে হবে। ১০৮১) 
7 > কম্পিউটারের মাধ্যমে শ্রমিকের ছুটির রেকর্ড সংরক্ষন করা যাবে | তবে উহার ছাপানো কপি ছুটির বই হিসাবে গন্য 
কম্পিউটারের মাধ্যমে কি ছুটির রেকর্ড সংরক্ষন করা যাবে? u 8 A 2 8 ১০৮৫) 
একই পরিবার ভুক্ত (INT, সন্তান) এর ক্ষেত্রে একই সময়ে ছুটি মঞ্জুর করা যাবে কি? যতটুকু সম্ভব একই সময়ে নৈমত্তিক ছুটি মঞ্জুর করা যাইবে। ১০৯(১) 
একজন শ্রমিক তাহার ছুটি কি অন্য শ্রমিকের সাথে বদল করিতে পারিবে? হ্যা, কারখানা ব্যবস্থাপকের অনুমোদন সাপেক্ষে পারিবে | ১০৯(২) 
প্রতি পঞ্জিকা বৎসরে মজুরিসহ উৎসব ছুটি কতদিন হইবে? ১১ দিন। ১১৮৫১) 
উৎসব ছুটির দিন শ্রমিককে দিয়ে কাজ করালে তাকে কি কি প্রদান করিতে হইবে? ধারা ১০৩ এর বিধান অনুযায়ী ০২ দিনের মজুরিসহ ক্ষতিপূরন ছুটি ও ০১টি বিকল্প ছুটি মঞ্জুর করিতে হইবে | ১১৮৩) 
উৎসব ছুটি কিভাবে নির্ধারন করিতে হইবে? ৩১ ডিসেম্বরের মধ্যে সিবিএ/পিসি এর আলোচনা সাপেক্ষে পরবর্তী বৎসরের ছুটি নির্ধারন হইবে | ১১০৫১) 
P = একসাথে অনুন্য ০৪ দিন বাৎসরিক ছুটি প্রদানের ক্ষেত্রে যতদূর সম্ভব ছুটি শুরু হইবার পূর্বে শ্রমিককে উক্ত মঞ্জুরকৃত 
বাৎসরিক ছুটি প্রদানের ক্ষেত্রে শ্রমিকের মজুরী প্রদানের হিসাব কি হইবে? i ১১৯ 
a "T ছুটির মজুরী প্রদান করতে হইবে | (2) 
কতদিন চাকুরির মেয়াদ হলে ০২টি উৎসব ভাতা প্রদান করতে হবে? নিরবিচ্ছিন্রভাবে ০১ বৎসর পূর্ণ করিলে (উৎসবভাতা মূল মজুরির অধিক হইবে A) | ১১১৫৫) 
দশম অধ্যায়ঃ মজুরি ও উহার পরিশোধ 
মজুরী প্রদানের সর্বোচ্চ প্রদেয় মাস কত? কোন মজুরী কারো ০১ মাসের উর্দ্ধে হবে না। ১২২৫২) 
মাসিক মজুরি কতদিনের মধ্যে পরিশোধ করিতে হইবে? পরবর্তী মাসের ০৭ কর্মদিবসের মধ্যে | ১২৩৫১) 
শ্রমিকের চাকুরী ছেদের কতদিনের মধ্যে মজুরি ও অন্যান্য পাওনাদি প্রদান করিতে হইবে? প্রাপ্য বকেয়া মজুরি ০৭ কর্মদিবস এবং অন্যান্য পাওনাদি অনধিক ৩০ দিনের মধ্যে । ১২৩৫২) ৩৭-১২৩এর সংশোধন ১১২৪) 
অসম্পূর্ণ মাসে শ্রমিকের মজুরির হিসাব পদ্ধতি কি হইবে? মোট মজুরি+ উক্ত মাসের মোট দিন» উক্ত মেয়াদের দিন(সাপ্তাহিক ও অন্যান্য ছুটি সহ কর্মকালীন দিনগুলি) ১১৪৫১)২) 
শ্রমিকের মূল মজুরী থেকে কি কি কর্তন করা যাইবে? কর্তন, অগ্রিম বা কর্জ আদায়ের জন্য কর্তন, আদালতের আদেশে কর্তন, ভবিষ্য তহবিলের জন্য চাদা কর্তন - ১২৫২) ৪০-১২৫ এর সংশোধন 
শ্রমিকের কি আয়কর কর্তন করা যাবে ? হ্যা, শ্রমিক কর্তৃক আয়কর কর্তন করা যায় | ১২৫(২)ছ 
অসম্পূর্ণ মাসে শ্রমিকের মজুরির হিসাব পদ্ধতি কি হইবে? মোট মজুরিউক্ত মাসের মোট দিন৯উক্ত মেয়াদের দিন(সাপ্তাহিক ও অন্যান্য ছুটি সহ কর্মকালীন দিনগুলি) ১১৪৫১)২) 
PS অনুপস্থিতির জন্য মজুরী কর্তনের হিসাব কি হইবে? মাসিক মূলবেতন + ৩০ x অনুপস্থিতির দিন ১১৫১) 
a a E রী কর্তন নির্দিষ্ট রেজিস্টারে লিপিবদ্ধ রাখতে হবে এবং উহা পঞ্জিকা TE শেষ হবার পরবর্তী ১৫ ফেব্রুয়ারির মধ্যে 
রী কর্তনের বার্ষিক বিবরনী কত তারিখের মধ্যে মহাপরিদর্শক বরাবর দাখিল করতে হবে? মা ১১৬ 
is মহাপরিদর্শক বরাবর দাখিল করতে হবে (2) 
মৃত শ্রমিকের অপরিশোধিত মজুরি কিভাবে পরিশোধিত হবে? মনোনীত ব্যক্তিকে পরিশোধ করতে হবে আর যদি এমন কাউকে পাওয়া না যায় তবে শ্রম আদালতে জমা দিতে হবে ১৩১৫১)খ 
মহিলা চিকিৎসক তাৎক্ষনিক অবস্থায় পাওয়া না গেলে সেক্ষেত্রে মহিলা শ্রমিক কে পুরুষ চিকিৎসক দিয়ে চিকিৎসা 
পুরুষ ডাক্তার দিয়ে কি কোন মহিলা শ্রমিকের স্বাস্থ্য পরীক্ষা করানো যাবে? করানো যাবে | তবে কোন মহিলা শ্রমিক যদি মহিলা ডাক্তার দিয়ে চিকিৎসা করানোর জন্য ফি প্রদান কণে তাহলে ১৪৫(১,২) 
তাকে মহিলা ডাক্তার দিয়ে চিকিৎসা করাতে হবে। 
mg 
একাদশ অধ্যায়ঃ মজুরী বোর্ড 
শ্রমিকের প্রাপ্ত সুবিধা কি কমানো যাবে ? যাবে না । ১৪৯,৩৩৬ 
কোন মালিক কোন শ্রমিককে এই অধ্যায়ের অধিন ঘষিত বা প্রকাশিত নিন্মতম হারের কম হারে কোন মজুরী প্রদান 
শ্রমিকের কি ধরনের মজুরী দিতে হবে? ১৪৯ 
মজুরী করতে পারবে না। 
দ্বাদশ 8 দুর্ঘট নাজনিত কারনে জখমের জন্য শ্রমিকের ক্ষতিপূরন 
কোন শ্রমিক চাকুরী চলাকালে তে GIS দুর্ঘটনার ফলে যদি কোন শ্রমিক শর ধারা ১৫০ এর অধিন চাকুরী 75 উদ্ভুত দূর্ঘটনার যদি কোন শ্রমিক শরীরে জখম প্রাপ্ত হন তাহলে ১৫ 
4 ০ 
রন দিতে বাধ্য থাকবেন? | ) বিধান অ SA দিতে বাধ্য থাকবেন 
e _ = ur ar MEE e T মারা গেলে বা স্থায়ী অক্ষম হলে মালিক যথাক্রমে-২,০০,০০০/_ ও ২,৫০ ,০০০/= টাকা শ্রম আদালতে তির 
কমস্থলে কোন অ মারা গেলে বা BRIT হলে কত ঢাকা পাবে? R — ১৫১ ও ৫ম তফাসল 
প্রদান করবেন। 
ES 
ত্রয়োদশ অধ্যায়ঃ ট্রেড ইউনিয়ন এবং শিল্প সম্পর্ক 
টিজার রা 2 Pr ৫১-১৭৯ এর সংশোধন ক 
ট্রেড ইউনিয়ন কমিটির (কর্মকর্তা নির্বাচনের পন্থা ও কর্মকর্তাগণের কার্যকাল) মেয়াদ কত বছর? ২ বছরের বেশী/প্রতিষ্ঠানপুপ্রের ক্ষেত্রে ৩ বছরের বেশী হইবে না ১৭৯) (আ) 
ট্রেড ইউনিয়ন কমিটির সদস্য সংখ্যা কম পক্ষে কত জন এবং সর্বোচ্চ কত জন হতে পারবে? ৫-৩৫ জন। ১৭৯(ট) ১৬৯(১) 
-Co= -Soo=! -৪০০-৯জন,৪০১-৮০০- ৮০১- =o = 
ট্রেড ইউনিয়ন কমিটির সদস্য সংখ্যার সংখ্যানুপাত হার কি হইবে? ১-৫০-৫জন, ৫১-১০০-৭জন, ১০১-৪০০-৯জন,৪০১-৮০০-১১জন,৮০১-১৫০০-১৩জন, ১৫০১ ১৬৯১) 
৩০০০-১৭জন, ৩০০১-৫০০০-২৫জন, ৫০০১-৭৫০০-৩০জন, ৭৫০১-ততোধিক-৩৫জন 
ট্রেড ইউনিয়ন গঠনের ক্ষেত্রে মোট সদস্যের কত % মহিলা নিয়োজিত থাকলে নির্বাহী কমিটিতে কত % 
হি তি মোট শ্রমিকের শতকরা ২০% মহিলা থাকলে ১০% মহিলা শ্রমিক থাকবে ১৬৯২) 
কার্যনির্বাহী কমিটির সদস্য হইবার যোগ্যতা কি হইবে? প্রতিষ্ঠানের স্থায়ী শ্রমিক হইতে হইবে ১৬৯৫৪) 
ট্রেড ইউনিয়ন কমিটির মিটিং কম পক্ষে কত দিন পর পর হতে হবে? ৩ মাস। ১৭৯(ড) 
ট্রেড ইউনিয়নের সাধারন সদস্যের মিটিং কম পক্ষে কত দিন পর পর হতে হবে? ১বছর। ১৭৯(ড) 


প্রতিষ্ঠানে নিযুক্ত শ্রমিকের শতকরা কত সংখ্যক সদস্য না হইলে ট্রেড ইউনিয়ন রেজিস্ট্রেশনের অধিকারী 
A lb le অনুন্য শতকরা ৩০ ভাগ ১৭৯২) 
হইবে না? 
ট্রেড ইউনিয়নের সদস্য বা কর্মকর্তা হওয়ার যোগ্যতা কি হইবে? প্রতিষ্ঠানে শ্রমিক হিসাবে নিয়োজিত বা কর্মরত থাকতে হইবে ১৮০ (১)খ 
কোন নির্ধারিত এলাকায় একই প্রকারের কোন নির্ধারিত শিল্পে নিয়োজিত এবং অনধিক ২০ জন শ্রমিক নিযুক্ত আছেন- 
প্রতিষ্ঠানপুঞ্জ বলিতে কি বুঝায়? ১৮৩৫২ 
পু এরূপ সকল প্রতিষ্ঠানকে বুঝাইবে। (২) 
a মালিকের বিনা অনুমতিতে কোন শ্রমিক তাহার কর্ম সময়ে কোন ট্রেড ইউনিয়নের কর্মকান্ডে নিয়োজিত থাকতে পারবে 
মালিকের বিনা অনুমতিতে কি ট্রেড ইউনিয়ন করা যাবে? E T ট্রে টা 
কতজন শ্রমিক নিয়োজিত থাকলে অংশগ্রহনকারী কমিটি গঠন করতে হবে? SFT ৫০ জন স্থায়ী শ্রমিক। 20€ (5) ১৮৩১) 
অংশগ্রহনকারী কমিটির প্রতিনিধি কারা হবে? শ্রমিক ও মালিক পক্ষের সমন্বয়ে (শ্রমিক প্রতিনিধির সংখ্যা মালিক প্রতিনিধির কম হইবে AT) | ২০৫(২)(৩) 
অংশগ্রহনকারী কমিটির সদস্য মনোনীত নাকি নির্বাচিত হইবে? নির্বাচিত হইবে | ২০৫৬) ৫৮-২০৫ এর সংশোধন (খ) 
প্রতিষ্ঠান শুরু হইবার কত মাসের মধ্যে অংশগ্রহনকারী কমিটি গঠন করতে হব? পরবর্তী ০৩ মাসের মধ্যে | ১৮৩৫১) 
অংশগ্রহনকারী কমিটির সদস্য সংখ্যা কত হবে? মোট সদস্য সংখ্যা ৬ জনের কম এবং ৩০ জনের অধিক হইবে না। ১৮৩৫২) 
১-১০০ জন- অনধিক ৬জন, ১০১-৪০০ জন অনধিক ১০জন, ৪০১-৮০০ জন- অনধিক ১২জন, ৮০১-১৫০০ 
অংশগ্রহনকারী কমিটির সদস্য সংখ্যার আনুপাতিক হার কি হইবে? জন= অনধিক ১৪ জন,১৫০১-৩০০০ জন- অনধিক ১৮জন,৩০০১-৫০০০ জন- অনধিক ২২জন, ৫০০১-৭৫০০ ১৮৩৩) 
জন= অনধিক ২৪জন,৭০০১-ততোধিক- অনধিক WOT | 
অংশগ্রহনকারী কমিটিতে মালিকের প্রতিনিধি কারা হইবে? প্রধান নির্বাহী অথবা বিভাগীয় অথবা শাখা প্রধানগণ বা কল্যাণ কর্মকর্তা (মালিক কর্তৃক মনোনীত হইবে)। ১৮৫(১)(২) 
যেখানে সিবিএ নাই সেখানে কিভাবে মালিক অংশগ্রহনকারী কমিটি গঠন করবে? গোপন ব্যালটের মাধ্যমে শ্রমিক প্রতিনিধি নির্বাচন হবে ১৮৭(১) 
নির্বাচিত শ্রমিক প্রতিনিধির তালিকা কত দিনের মধ্যে শ্রম পরিচালককে লিখিত আকারে জানাবে? নির্বাচন পরিচালনা কমিটি ১০ দিনের মধ্যে জানাবে | ১৮৭৩) 
মালিক নির্বাচনের কতদিন পূর্বে কত সদস্য বিশিষ্ট নির্বাচন পরিচালনা কমিটি গঠন করবে? নির্বাচনের অনূন্য ৩০ দিন পূর্বে ২ হইতে ৫ সদস্য বিশিষ্ট (মালিক ও শ্রমিক প্রতিনিধির আনুপাতিক হার ২৪৩)। ১৮৮৫১) 
নির্বাচনী বিজ্ঞপ্তি প্রকাশের কতদিনের মধ্যে মনোয়ন জমা ও নির্বাচনী কার্যক্রম সম্পন্ন করতে হবে? মনোনয়ন জমার মেয়াদ ৭ দিন এবং নির্বাচনী কার্যক্রম ১৫ দিনের মধ্যে শেষ করতে হবে। ১৮৮৩) 
অংশ গ্রহন কমিটির নির্বাচনে সদস্য হবার যোগ্যতা? চাকরির বয়স ৬ মাসের কম নহে। ১৮৯১) 
কতজন মহিলা শ্রমিক থাকলে আনুপাতিক হারে শ্রমিক প্রতিনিধি নির্বাচন করতে হবে? ৫০ জন মহিলা বা মোট শ্রমিকের ১০% মহিলা থাকিলে আনুপাতিহারে প্রতিনিধি নির্বাচিত করতে হবে। ১৮৯৩) 
তত সাময়িক, বদলি, শিক্ষাধীন, মৌসুমি শ্রমিক ও ঠিকাদার কর্তৃক নিয়োজিত শ্রমিক ব্যতীত অন্য সকল শ্রমিক যাহারা 
অংশ গ্রহন কমিটির নির্বাচনে ভোটার হবার যোগ্যতা? i gee ডা ES = af শ্রমি ১৯০(১) 
প্রতিষ্ঠানে ATA ৩ (তিন) মাস চাকরি করিয়াছেন। 
অংশগ্রহনকারী কমিটির চেয়ারম্যান বা সভাপতিত্ব কে করিবেন? মালিক কর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত ব্যক্তি | ১৯৪(১) 
অংশগ্রহনকারী কমিটির সহ-সভাপতি কারা নির্বাচন করিবেন? শ্রমিক প্রতিনিধিগন তাদের মধ্য হতে নির্বাচিত করবেন। ১৯৪(২) 
অংশগ্রহনকারী কমিটির সদস্য সচিব কে থাকিবেন? পার্সোনেল অফিসার বা কল্যান কর্মকর্তা | ১৯৪(৩) 
অংশগ্রহনকারী কমিটির নোটিশ কতদিন সময় দিয়ে জারি করিতে হইবে? ০৭ দিনের সময় (জরুরী ক্ষেত্রে ২৪ ঘন্টার নোটিশ জারী করা যাইবে)। ১৯৫৫১) 
অংশগ্হনকারী কমিটির কতসংখ্যক সদস্য উপস্থিত না থাকিলে সভার কোরাম(বাতিল) হবে? অনূন্য দুই তৃতীয়াংশ সদস্য। ১৯৬ 
অংশগ্রহনকারী কমিটির মেয়াদ কত বছর হইবে? কমিটি গঠনের তারিখ হইতে ০২ বছর। ১৯৭১) 
অংশগ্রহনকারী কমিটির মেয়াদ শেষ হবার কত দিনের মধ্যে নতুন কমিটি গঠন করতে হবে? মেয়াদ শেষ হইবার ০৩ মাসের মধ্যে (নতুন কমিটি দায়িত্ব গ্রহন না করা পর্যন্ত পূর্বের কমিটি দায়িত্ব পালন করিবে)। ১৯৭৫২) 
অংশগ্রহনকারী কমিটির সদস্য পদ কিভাবে বাতিল/শূন্য হতে পারে? সভাপতির পূর্বানুমতি ব্যতীত ow টি সভায় অনুপস্থিত, চাকরীতে ইস্তফা প্রদান করিলে | ১৯৮৫১) 
অংশগ্রহনকারী কমিটির শূন্যপদ কিভাবে পূরন হবে? অংশগ্রহনকারী কমিটি শূন্য পদের বিপরীতে অন্য সদস্য দ্বারা পূরন করিতে পারিবে। ১৯৮২) 
অংশগ্রহনকারী কমিটির সভা কতদিন পর পর হবে? প্রতি ০২ মাসে অন্তত ০১ বার। ২০৭৫১) 
অংশগ্রহনকারী কমিটির সভার কার্যবিবরনী কবে শ্রম পরিচালক ও সালিককে পাঠাতে হবে? সভা অনুষ্ঠানের ০৭ দিনের মধ্যে | ২০৭২) 
ভবিষৎ তহবিলে সদস্য হওয়ার যোগ্যতা? চাকুরীর বয়স নূন্যতম ১ বছর পূর্ন হইয়াছে ২৩৮৫১) 
Pa ae 
চতুর্দশ অধ্যায়ঃ বিরোধ নিষ্পত্তি, শ্রম আদালত, শ্রম আপীল ট্রাইব্যুনাল, আইনগত কার্যধারা ইত্যাদি 
পঞ্চদশ অধ্যায়ঃ কোম্পানির মুনাফায় শ্রমিকের অংশগ্রহন 
a পূর্ববর্তী বছরের নিট মুনাফার ৫ শতাংশ অর্থ ৮০৪ ১০৪ ২০ (প্রতি কার্যাদেশ থেকে০.০৩% কর্তনযোগ্য) অনুপাতে 
শ্রমিকের অংশগ্রহন তহবিল ও কল্যান তহবিলের পরিমান কত? = ৩৪৫১ Y ২১৪(১ ক 
ll যথাক্রমে অংশ গ্রহন তহবিল ,কল্যান তহবিল এবং বাংলাদেশ শ্রমিক কল্যান ফাউন্ডেশন তহবিলে প্রদান করতে হবে। N (ক) 


ষোড়শ অধ্যায়ঃ ডকশ্রমিকগনের নিয়োগ নিয়ন্ত্রন ও নিরাপত্তা 


সপ্তদশ অধ্যায়ঃ ভবিষ্য তহবিল 


অষ্টাদশ অধ্যায়ঃ শিক্ষাধীনতা 


উনবিংশ অধ্যায়ঃ অপরাধ, দন্ড ও পদ্ধতি 


বিংশ অধ্যায়ঃ প্রশাসন, পরিদর্শন ইত্যাদি 


একবিংশ অধ্যায়ঃ প্রশীসন, পরিদর্শন ইত্যাদি 


রেজিষ্টার ও নাম: ফরম নং ও বিধি 
নিয়োগপত্র, পরিচয়পত্র ও সার্ভিস বুক ইস্যু রেজিস্টার ফরম-৬, বিধি-১৯ 
সার্ভিস বই ফরম-৭, বিধি-২০ 

শ্রমিক রেজিস্টার ফরম-৮১ বিধি-২৩ 


সুপেয় পানি পরীক্ষাকরনের প্রয়োজনীয় উপাদান ও মানমাত্রা 


রেফারেল উপাদান মানমাত্রা 
আর্সেনিক ০.০৫ মিগ্রা./লি. 
ক্লোরাইড ১৫০-৬০০ মি.থা./লি. 
কলিফর্ম (ফিকাল) o 


ছুটির রেজিস্টার ফরম-৯, বিধি-২৪ 
কিশোর শ্রমিক রেজিস্টার ফরম-১৫ক, বিধি-৩৪ 
প্রসূতি সুবিধা রেজিস্টার ফরম-১৯, বিধি-৩৯ 
চুনকাম রেজিস্টার ফরম-২০, বিধি-৪৪ 
অগ্নি প্রশিক্ষন মহড়া রেজিস্টার ফরম-২২,২২ক বিধি-৫৫ 


চলমান যন্ত্রে কর্মরত শ্রমিক পি;পি,ই সরবরাহ রেজিস্টার 


ফরম-২৩, বিধি-৫৭ 


উত্তোলক যন্ত্রের পরীক্ষার রেজিস্টার 


ফরম-২৪, বিধি-৬০ 


প্রেসার ভেসেল পরীক্ষার রেজিস্টার ফরম-২৫(ক), বিধি-৬২ 

বিপজ্জনক চালনায় স্বাস্থ্য পরীক্ষার রেজিস্টার ফরম-২৬(ক), বিধি-৬৮ 
ক্ষতিপূরণমূলক ছুটির রেজিস্টার ফরম-৩৩, বিধি-১০১ 
দৈনিক হাজিরা ও অধিকাল কাজের রেজিস্টার ফরম-৩৪, বিধি-১০২ 


০ 


রাত্রিকালীন কাজে মহিলা সম্মতি রেজিস্টার 


ফরম-৩৬, বিধি-১০৩ 


পারিদর্শক কর্তৃক অনুমোদিত কাজের সময়ের নোটিশ (তরুন ও প্রাপ্ত বয়স্ক) ফরম-১৬,৩৭ বিধি-৩৫,১০৫ 
মজুরী রেজিস্টার ফরম-৩৮, বিধি-১১১ 
মজুরী কর্তন রেজিস্টার ফরম-৩৯, বিধি-১১৬ 
দুর্ঘটনা রেজিস্টার ফরম-২৮, বিধি-৭৩ 
অর্ধ-বার্ষিক ও বার্ষিক রিটার্ন ফরম-৮০১৮১ বিধি-৩৬২ 


বাংলাদেশ পরিবেশ ইসি B 
সংরক্ষন বিধিমালা- কঠিনতা ২০০-১৫০ মি.্রা/লি. 
১৯৯৭, বিধি-১২, আয়রন ০.৩-১ মি গ্রা./লি. 
তফসিল -০৩ এবং পানির ংগানিজ ০.১ মিগ্রা./লি. 
টেস্টিং রিপোর্ট (গনস্বাস্থ্য পিএইচ ৬.৫-৮.৫ 
প্রকৌশল অধিদপ্তর) সার্বিক দ্রবীভূত দ্রব্য ১০ মিগ্রা./লি. 
প্রলম্বিত কঠিন বস্তুকনা sooo মিগ্রা./লি. 
বিওডি ৫২০০ c ০.২ মি.্রা/লি. 
সিওডি ৪ মিগ্রা/লি. 
ডিও ৬ মিগ্রা./লি. 
| বর্জ্য পানি নির্গ মাজনীয় উপাদান ও মানমাত্রার সীমা 
রেফারেন্স উপাদান মানমাত্রা 
বিওডি ৫২০০০ ৫০ মিগ্রা./লি. 
বাংলাদেশ পরিবেশ সিওডি ২০০ মি:গ্রা/লি. 
সংরক্ষন বিধিমালা- ডিও ৪.৫-৮ মি-্রা/লি, 
১৯৯৭, বিধি-১৩, টিডিএস ২১০০ মি গ্রা./লি. 
তফসিল -১২(খ) পিএইচ ৬.৫-৯ 
এসএস ১৫০ মিগ্রা/লি. 


